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REGIMEN MARCO DE EMPLEQ MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE FELICIANO
CAPITULO I - ALCANCES



ARTICULO 12 - ALCANCE ¥ NATURALEZA: Denominese a la presente Ordenanza
ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSKE
DE FELICIANO, ENTRE RiOS, -

El presente régimen regulador del empleo piblico municipal, queda sujeto a los
principios generales establecidos en la presente ley, los que deberan ser
respetados én las negociaciones colectivas que se celebren,

Los derechos y parantfas acordados en esta ley a los trabajadores constituiran
minimos que no podran ser desplazados en prejuicio de estos en las negociaciones
colectivas que se celebren,

Las disposiciones de la presente, tienen cardcter de general y serdn adecuadas a los
sectores de la adminisiracién ptiblica que presenten caracterfsticas particulares.
Asimisino, serd de aplicacion supletoria al personal que se encuentre amparado
por regimenes especiales de prestacién laboral dentro del Ambito de la
Administracién Piiblica en todo lo que estos no prevean y no sea incompatible con
el régimen especial,

El régimen de la presenie Seccion constituye el contenido minimo del contrato de
empleo municipal, de orden piiblico, y son de aplicacién los principios de
irrenunciabilidad, justicia social, gratuidad de las actuaciones en beneficio del
trabajador, primacfa de la realidad, indemnidad, progresividad y, oportunidad,
mérito, conveniencia, en caso de duda, interpretacion a favor del trabajador, Serd
nula y sin valor toda convencién de partes que suprima o reduzca los derechos
previstos en las Secciones 1 y 11 de esta normativa, los estatutos profesionales, las
convenciones colectivas o los contratos individuales de trabajo, ya sea al tiempo de
su celebracion o de su ejecucion, o del ejercicio de derechos provenientes de su
extincion, Los mayores derechos adquiridos por los trabajadores a Ia fecha de
la sancién de la presente norma, no podian ser modificados en perjuicio de

los trabajadores.

ARTICULO 22 Son empleados y/u obreros y/u personal municipales, toda
persona, de ambos sexos, que desempefian un trabajo en el Departamento
Ejecutivo Municipal, y perciban una remuneracién determinada en el presupuesto
de gastos y en ordenanzas especiales, con excepcion de los siguientes:

a) Las personas que desempefien cargos electivos;

b) Los funcionarios o empleados cuyo nombramiento y/o remocién se

encuentre regulado por fa Constitucion o por leyes especiales, -



cj Los secretarios, subsecretarios, miembros del Honorable Concejo
Deliberante,
En el supuesto que algiin agente municipal, comprendido dentro del presente
estainto, fuera designado para desempefiar cualquiera de los cargos mencionados
supia, retendid el cargo que osienta, al que deberd regresar automaticamente al
finalizar la otra designacién. Los cargos o funciones mencionadas como excluidas
del presente, no podran ser impuestos contra la voluntad del agente. Asimismo,
cuando los agentes pasen a ocupar cargos que no sean electivos continuarin
percibiendo las asignaciones familiares, -

CAPITULO I - ESO

ARTICULO 32 11 ingreso al empleo piblico municipal se formalizara
medianie acto adminisivativo emanado de autoridad competente, previo
concurse piiblico abieito o procedimiento especial de seleccion, de conformidad
con las reglas que se establezcan por via reglamentaria o convencional, debiendo
ingresar por la categoria correspondiente al grado inferior de la clase inicial de

cada agrupamiento,

Bxcepcionalmente se podrd ingresar por otra categorfa cuando el trabajador

acredite capacidad manifiesta o formacion suficiente para la cobertura de la
misma, y dicha situacién sea valorada en beneficio del funcionamiento de la
Administracion, caso en el cnal, se deber4 aprobar mediante acto administrativo la
designacion debidamente fundada,

ARTICULO 42 - ESCALAFON: Fl presente escalafén es de aplicacién al personal

permanente comprendido en los alcances del Estatuto de Estabilidad y Escalafdn

de Obreros y Empleados de Ia Municipalidad de San José de Feliciano.

Estruciuga Escalonarfa: El presenie escalafén constituido por caitegorias
correlativas numeradas de 1 al 10 y de personal comprendido en el mismo,
revisiaran la naturaleza de sus funciones y su grado de capacitacién emn
algunos de los signientes agrupamientios y tramos, asf como en la categorfa
que corresponde de conformidad con las norinas que para cada uno se
establece,

ARTICULO 5 - AGRUPAMIENTOS:

A, Jerarquico.

3. Administrativo.

., Piofesional.



D. Técnicos.

¥. Mantenimiento y produccién,

F. Servicios generales,
ARTICULO 62 - TRAMOS AGRUPAMIENTO E),

A) Oficial Especializado.
B) Oficial.
() Medio oficial,
D) Ayndante.
ARTICULO 72 - CARRERA ESCALAFONARIA:

1) La carrera escalafonaria es el progreso del agente dentro del agrupamiento

en que revista o que puede revistar como consecuencia del agrupamiento, -

2) Las categorfas constituyen los grados que puede ir alcanzando dentro del
agrupamiento y tramo a los que pertenece, -

3) El pase de una categorfa a otra superior, dentro del agrupamiento y tramo a
las que pertencce, tendra lugar cuando hubiere alcanzado las condiciones que se
determina en cada caso.

4) E1 DEM, debera cada cuatro (2) aiios, junto con la comisién creada al efecto,
la que deberd contar con participacién sindical, dos (2) Concejales por cada Bloque
del HCD, la asistencia del asesor letrado del Municipio y del representante del
Departamento Contable, como minimo, revisar la situacion de revista de los
agenies a fines de evaluar la recategorizacién, la cual quedard supeditada a la
posibilidad presupuestaria, vacante en la categoria, y demds aspectos,
_&B_’i‘ﬁﬁ_l_ﬁ;@__ﬁ?_;_AGBJJ!}A"MI_ENTO IERAROQUICO: comprende a los agentes que

ejerzan funciones de conduccidn, su pervision, asesoramiento o auditoria sobre las
tareas encomendadas al personal bajo su mando. Este agrupamiento se dividir4 en
los siguientes cargos con sus correspondientes categorfas:

a) Jefe de Departamento categoria 1.

b) Coordinador de drea: categoria 5 maximo 2

¢) Coordinador de Divisién: categorfa inicial 8 maxima 5.
Todo nombramiento de personal del agrupamiento jerarquico se efectuard cuando
existan vacantes presupuestarias y funciones de dicho cargo, ascendiendo asf
mismo por cencurso cerrado por aniecedentes, con la sola excepcién de
requerimiento de personal por cualidades o titulos especificos y/o situacién de

emergencia decretada en forma,



ARTICULO 92 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: Condiciones Generales de

Ingreso: este agrupamiento estard integrado por los agentes que desempefien

tareas administrativas principales, auxiliares o elementales, se ingresara por la
categorfa 10 y concluird en la categorfa 7 inclusive,

El ingreso a este agrupamiento ser por concurso de antecedentes y oposicién, por
la categoria 10, siendo requisito indispensable haber aprobado el ciclo de
ensefianza media completa.

ARTICULO_10e - AGRUPAMIENTO _PROFESIONAL: En este agrupamiento se
incluye a los agentes que poseen tfiulos a nivel universitario o terciarios expedidos
por Universidades Nacionales, Provinciales, Institutos Superiores y Universidades
Privadas, vy que desempeiien funciones de investigacién, control, asesoramiento o
én general ejecuien tareas propias de su capacitacion especiiica, en relacién de
dependencia con personal de agrupamiento jerarquico,

Este agrupamiento comprende tres tramos segin la duracién de las distintas
carreras, y su relacion laboral podri ajustarse segin las caracteristicas
profesionales y los servicios necesarios para el cumplimiento de su rol, respetando
los intereses de la administracién y asegurando los principios de oportunidad,
mérito y conveniencia.

a) Comprenden a los profesionales cuyos titulos sean universitarios y se
obtengain con planes de estudio que demanden cinco o més aifios regulaies.
Ingresando como minimo en la categorfa 5 y concluyendo en la 1.

b) Comprenden a todos los profesionales cuyos titulos se obtengan con planes
de estudios que demanden mis de tres afios y menos de cinco en cursos regulares,
Pudiendo ingresar con categorfa 10, y concluyendo cou la categoria 3.

¢) Comprende a todos los profesionales, cuyo tftulo se obtenga con plan de
estudios que demanden como miimo dos afios de cursos regulares, Il ingreso se
operaid en categorfa 10 y concluird en la 4.

El ingreso a este agrupamiento se producird por concurso abierto de antecedentes
Yy oposicién por la categorfa inicial.
ARTICULO 112 - AGRUPAMIENTO TECNICO: Este agrupamiento comprende a los

agentes que poseen titulo de carrera técnica expedido por Escuelas Industriales de

P4

la Nacién o la Provincia y/o técnicos egresados de Escuelas Técnicas Nacionales,
Provinciales o Privadas, reconocidas por el Esiado, tales como Maestro Mayor de

Obras, Técnico Constructor, Nac, Técnicos Electro-Mecénicos, Técnico en Quimicas,

o



Técnicn tzr2inero, y otros titulos que requieran capacitaciones en afios de estudio

alos em_merados y cumplan funciones propias de su especialidad.-

El ingreso a este agrupamiento se hard por concurso abierto de antecedentes y
12100 siendo requisito indispensable tener titulo especificado.

>e ingresara con categoria 7 y concluyen en la categoria 3.

ARTIC 2 - AGRUPAMIENTO IENTO Y PRODUCCION: Este
agrupamiento comprende al personal que realiza tareas de industrializacién,
construccién, reparacién o conservacién de toda clase de bienes. Para su
desemperio, se requiere conocimiento préctico, especifico del oficio, incluyendo al
personal que conduce y/o conserva maquinarias, equipos pesados y vehiculos
livianos, asf como también aquellos agentes que, sin reunir dichos conocimientos,
secundan a los anteriormente mencionados en calidad de ayudantes o auxiliares
para la ejecucion de las tareas que competen al 4rea o sector.

Este agrupamiento consta de 4 tramos segln el grado de especializacién de los
agentes:

a) Oficial Especializado: corresponde a los agentes que poseen capacitacién
en cursos especificos acreditado mediante certificado y con 5 afios de oficial. Este
tramo se inicia con la categoria 10 y concluye en la 5.

b) Oficial: Comprende a los agentes que poseen en un grado méximo los
conocimientos y dominios completos de las técnicas aplicables a su oficio,
implicando la realizacién de tareas con criterio propio o bajo instruccién superior,
asi como la de supervisar las tareas de apoyo ejecutadas por personal de menor
nivel. Este tramo se inicia en la categoria 10 y concluye en la categorfa 6.

c) Medio Oficial: Comprende a los agentes que poseen en un grado medio, los
conocimientos bésicos y practicos, y dominio a las téenicas aplicables a su oficio,
sin haber completado su formacién, debiendo poseer ademds un ligero grado de
Iniciativa para tomar decisiones con criterio propio para solucionar imprevistos en
las tareas. Este tramo se inicia en la categorfa 10 y concluye en la 7.- '

d) Ayudantes: Comprende a los agentes sin conocimiento previo del oficio o
con un conocimiento elemental, y que realizan tareas complementarias del mismo
tales como limpieza de equipos, herramientas, piezas y/o materiales,
ordenamiento y acarreo de materiales, herramientas y en general las tareas

simples y rutinarias afines, y otras circunstancias no propias de sus funciones.

L
]

(o)



Podran a su vez realizar trabajo superior a su nivel bajo control de un superior.
Iiste tramo inicia en la categorfa 10 y concluye en la 7.~

El ingreso a estos agrupamientos serd por concurso cerrado de antecedentes y
oposicion siendo requisito indispensable tener aprobado el ciclo completo de
enseianza primaria. -

ARTICULO 132 - AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES: Fste agrupamiento
comprende a los agentes que realizan tareas vinculadas con vi gilancia de edificios,
instalaciones y demas bienes, asi como las lahores de limpieza y los que prestan
atencion a otros agentes o piiblico en general o cualquier otra labor afin o
equivalente, este tramo inicia con la categoria 10 y concluye con la categorfa 7.

El ingreso a estos agrupamientos serd por concurso de antecedentes y oposicion,
siendo requisito indispensable tener aprobado el ciclo completo de ensefianza
primaria.

ARTICULO 142 - CAMBIO DE AGRUPAMIENTO: El cambio de agrupamiento se
producird por cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por haber obtenido un titulo profesional o técnico y pasar a desempefiarse
en tarea acorde al mismo,

b) Por haber obtenido por concurso un cargo en otro agrupamiento.

El cambio de agrupamiento se efectuara por la misma categorfa o en la inicial del

nuevo agrupariento, si esta fuera mayor que la de revista al producirse el cambio.
¢) Por mérito y reconocimiento en ejercicio de sus funciones, cuando ello

implicare un beneficio notorio para la administracién, -

ARTICULO 152 - INHABILIDADES: No podrdn ingresar a la Administracién

Municipal:

a) El que hubiere sido declarado cesante en la Administracién Nacional,
Provincial o Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado
por la autoridad de aplicacién correspondiente,

b) El que bubiere sido condenado por delito que requiera para su
configuracion la condicion de traba jador de la Adiministracion Piblica. -

¢) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacién judicial, -

d) El que esté alcanzado por disposiciones establecidas en normativa especial,
que le creen incompatibilidad o inhabilidad,

¢} Quien, direcia o indirectamenie, tenga intereses contrarios con el Municipio

en contratos, obras, o servicios de su competencia,

—
(11



f} El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de
procesamiento firme o situacién procesal equivalente como autor, participe en
cualquier grado, instigador o encubridor por delitos considerados como
imprescriptibles en ¢l ordenamiento juridico vigente,

las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en la presente Loy
son nulas,

ARTICULO 162 - NOMBRAMIENTOS SIN CONCURSOS NI PROCESO ESPECIAL;
ESTABILIDAD AUTOMATICA: PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta los

aicances del presente, el personal podra revestir el cardcier de PERMANENTE
(conf. Art. 42° de la Constitucién de Entre Rios), o NO PERMANENTE. Los
trabajadores que revisten como permanentes, se regirdn conforme los principios
de estabilidad en el empleo, capacitacién y carrera, y quienes revistan la condicion
de no permanentes, se organizaran segiin las pautas establecidas en el instrumento
administraiivo que los vincule al Estado. -

Todo mnombramiento es provisional hasta tanto el trabajador adquiera
estabilidad, conforme a Jo estahlecido en los artfculos precedentes de esta
normativa,

Durante el periodo de prueba, entendiéndose el mismo como aquel periodo
transcurrido hasta adguivic estabilidad, al irabajador deberad exigirsele la
realizacion de acciones de capacitacién y/o formacién cuyo resuliado podra
condicionar su situacion definitiva.

obrero u empleado, reuniendo las exigencias previstas en el presente estatuto de
admisién, pero que no hubiere sido sometido a concurso y/o procedimiento
especial de seleccion, conforme lo dispuesto por el presente, tendra caracier de
provisorio por el términe de wun afio, periodo durante el cual el acto de
contratacion, podrd ser revocado previa fundamentacion y revisién por los
organos consultores y/o de oficio.

No obstante, ello, iranscurrido el plazo mencionado sin que se dictare la
revocacién o se instare la revocacién de referencia, el agente revistara el caracter
de definitivo en planta permanente.

El nombramiento definitivo, debe formalizarse a través de acto administrativo

fundada, el cual deberd contener las bases mifnimas del ingreso, sin perjuicio de las



ampliaciones que se puedan realizar por un acto de igual tenor y conforime los
alcances del presente estatuto y demds leyes aplicables.
ARTICULO 182 - SITUACION DE REVISTA: El trabajador revistard en situacién
de actividad cuando preste servicios efectivos, se encuentre en uso de
licencia por enfermedad incuipable y/o por accidenie de irabajo, atin sin
goce de haberes, o en uso de oiro tipo de licencia con goce total o parcial de
haberes,

CAPITULO Il - DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAIADOR,
ARTICULO 192; Fl agente  tigne jos siguientes derechos;

a) a la estahilidad;

b) a condiciones dignas y equitativas de labor;

¢} ala jornada limitada de labor y al descanso semanal;

d) al descanso y vacaciones pagados;

e) a una remuneracién justa;

f) a igual remuneracién por igual tarea;

£) al Sueldo Anual Com plementario;

h) al reconocimiento y percepcién de una retribucién por antigiiedad;

i) Compensaciones;

j) Subsidios y asignaciones familiares, segiin decreto reglamentario,

k) Indemnizaciones;

[) Ala carrera y capacitacién;

1) a licencias y permisos;

M) a renunciar;

i) a la jubilaci6n;

fi) a la reincorporacién;

0) a la agremiacién y asociacidn;

p) a ropas y titiles de trabajo;

4) a la negociacién colectiva a través de las asociaciones sindicales de
trabajadores que los representen conforme las pautas de la Ley N 23.551 o la que
en el futuro la reemplace;

r) Ala garantfa del debido proceso objetivo en los sumarios.

Los derechos detallados son meramente enunciativos y el Poder Ejecutivo

Municipal podrd instituir con cardcter permanente o ftransitorio, general o



sectorial, otras bonificaciones y/o derechos en beneficio del trabajador, previa
resolucion debidamente fundada.
ARTICULO 20° - MOVILIDAD: Cuando necesidades propias del servicio

debidamente jusiificadas lo requieram, podra disponerse el pase del

trabajador deniro de la reparticién o dependencia donde presie servicios a
otra reparticion o dependencia, siempre que con ello no se afecte el principio
de unidad familiar, se menoscabe su dignidad o se lo afecte moralmente o
profesionalimente,

s ningidn caso el traslado del trabajador sera adoptado como represalia o sanci6n
encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida y reparar los dafios
ocasionados.

Se debera tener en cuenta las caracteristicas especiales den cada caso particular, la
idoneidad, el escalal6n, rango, grado de capacitacién del agente debiendo primar la
razonabilidad en el desarrollo de las funciones.

ARTICULO 212 - RESERVA DE CARGOS: Al trabajador que haya sido designado
para desempefiar cargos electivos y/o que obedezcan a una funcién politica, sin
estabilidad, nacionales, provinciales o municipales, le serd reservado el cargo de
revista durante todo el periodo que dure su mandato o funcién. -

Los trabajadores incluidos en el presente articulo tendran derecho a las
recategorizaciones, ascensos y demas beneficios que con alcance general les hayan
sido reconocidos a los demds irabajadores de su misma condicién de revista.
ARTICOKO 222 . INDEMNIZACIONES: Kl irabajador percibird wna

indemnizacion por enfermedad del irabajo y/o accidente sufrido por el

hecho o en ocasidn del servicio.

Esia indemnizacion serd la que establezca la Ley de Accidentes del Trabajo.
ARTICULO 232 - C iRA: La carrera administrativa del trabajador se regir4 por
las disposiciones del Escalafén establecido mediante esta Ordenanza,
antecedentes, capacitacién, concurso y demds requisitos que en el mismo se
determine,

El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a
cubrir cada uno de los niveles y jerarqufas previstos en los respectivos escalafones
¥ a no sufrir discriminacién negativa,

5¢ parantiza la igualdad de oportunidades y trato en la carrera administrativa y

cuando tuvieren responsabilidades hacia sus hijos/as, o respecto de otro miembio



de la familia, y la no discriminacién por razones o bajo pretexio de etnia,
nacionalidad, color de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad
lingiifstica, convicciones religiosas o filos6ficas, ideologfa, opinién politica o
gremial, sexo, género, identidad de género y/o su expresién, orientacién
sexual, edad, estado civil, situacién familiar, responsabilidad familiar, trabajo u
ocupacion, aspecto fisico, discapacidad, condicién de salud, perfil genético,
situacion socioecondmica, condicidn social, origen social, habitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacién penal, antecedentes penales y/o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, familiar o social, temporal o
perimanente,

ARTICULD 242 - YUBILACION: EI personal tiene derecho a la jubilacién de
conformidad con las leyes provinciales que rijan, pudiendo ser intimado a iniciar
los trdmites jubilatorios cuando retna requisitos exigidos para obtener la
jubilacién ordinaria, siempre que habiendo transcurrido 30 dfas de estar en

condiciones de acceder al beneficio, el agente no los hubiese iniciado,

autorizandolos a que contintien en la prestacién de sus servicios por un perfodo
mdximo de un afio a partir de )a intimacién respectiva, Igual prevision regird para
el personal que solicitare voluntariamente su jubilacién o retiro. El agente que
hubiere obtenido la jubilacién por invalidez con cardcter provisional, al
desaparecer las causas que la motivaron, reingresara a sus tareas o aquéllas para
las que resulie apto y de equivalente nivel y jerarquia a las que tenfa en el
momento de egreso. El personal que goza de jubilacién o retiro no tiene derecho a
la estabilidad,

Todo lo relativo al régimen jubilatorio, en lo que no se encuentre especfficamente
determinado, se rige por las disposiciones de la Ley Provincial N¢ 8,732,
ARTICULO 25% DEBERES DEL PERSONAL; Sin perjuicio de lo que se establezca
en leyes especiales, en resoluciones, decretos, disposiciones y ordenanzas, todos
los agentes deberdn cumplir estrictamente las siguientes OBLIGACIONES:

a) Prestar servicios en forma regular y continua, dentro del horario generai
y/o especial que de acuerdo a la naturaleza de los servicios se determine
sobre la base de que el/la agente, se debe al servicio del municipio con toda
su capacidad, dedicacién, empeiio, buena voluntad, diligencia, y toda
cualidad que sea conducente a su inejor desempefio y a la eficiencia de la

administracién.

-



b}

8)

h)

i

k)
)

Respetar y acatar las directivas de los superiores jerarquicos, siempre que
las mismas emanen de un acto fundado, obedezcan a cuestiones de
comnmpetencia y jurisdiccién, que no sean manifiestamente contrarias a
derecho, -

Maniener el secreto y reserva, aun luego de haber cesado en su cargo, sobre
todos los asuntos que hacen al servicio que por su naturaleza o en virtud de
disposiciones especiales, sea necesario.

Mantener una conducta decorosa y digna de la consideracién y confianza
que su estado oficial subordine,

Conducirse con cordialidad, buen trato, amabilidad y cortesfa en sus
relaciones de servicio, con los demés empleados, y con el priblico, teniendo
como  principio  fundamental que los ciudadanos, contribuyentes y
nabitanies de la jurisdiccion son los usuarios de los servicios municipaies, y
como tal, merecen la mayor distincién y cordialidad.

Rehusar dadivas, ohsequios, recompensas, o cualquier otra ventaja con
motivo del desempefio de sus funciones, cuando estas fueran personales.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por treinta dfas corridos, si
antes no fuera reemplazado, o aceptada su admisién o autorizado a cesar en
sus funciones,

Declarar todas las actividades que desempefia y el origen de todos sus
ingresos a fin de verificar si fueron incompatibles con el ¢jercicio de sus
funciones.

Promover la promocién de sumarios del personal a su orden, cuando asf
correspondiere,

Excusarse de intervenir, en todos aquellos asuntos donde su actuacion
pueda originar parcialidad o dafio concreto.

Responder por la eficiencia y eficacia de su personal a cargo.

Usar la indumentaria de trabajo que a sus efectos le haya sido designada.

i) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que

]
o)

pueda causar perjuicio al Estado y que configure un delito o que pudiere
poner en peligro las arcas o intereses municipales.

Declarar en los sumarios administrativos en que fuere requerido.
someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que competa a su

jerarquia,



p) Someterse a examen médico cuando lo determine la Municipalidad,

q) Cumplir con los cursos de capacitacién, perfeccionamiento y exdmenes de
competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar servicio.

i) Cuidar los bienes del municipio, velando por la economia y preservacion del
patrimonio Estatal, méxime de los recursos que fueron depositado en su
custodia.

s) En general, ejercer todos los actos de la vida civil y laboral, que sean
razonablemente concordantes con la funcién piiblica que el cargo demanda.

CAPITULO 1V - CONDICIONES PARTICULARES DE TRABAIO,

ARTICULO 262 - ALCANCE GENERAL: Todo agenie trabajador/trabajadora de

la Administracién, debe cumplir sus tareas dignamente, valiéndose para

estos fines de Jos recursos y herramientas que debe aportarie la
Administracion, a esios efeétos, sera de aplicacién las disposiciones del
presente, y supletoriamente, lo que se encuentre regulado en leyes
provinciales aplicables,

ARTICULO 272 - UTILES ¥ VESTUARIOS DF TRABAIO: Las ropas y ttiles de
trabajo serdn provistos por la Municipalidad, segiin lo aconsejado para la tarea que
desempefie el/la agente, debiéndose garantizar un mino de dos (2) entregas por
afio calendario, la que sera de uso obligatorio.

Si los citados elementos no se encontraran en condiciones de uso o no hubieren
sido provistos y ello significara un peligio para la integridad fisica del agente, este
podrd solicitar su entrega mediante comunicacién formal a su superior jerarquico,
En ningiin caso se ohligard a cumplir tareas al personal que no esté provisto de la
indumentaria y/o elementos que sean necesarios.

El pedido de herramientas y vestuario, serd efectuado formalmente por el jefe
inmediato superior del personal afectado a tareas que requieran su uso, con la
suficiente fundamentacion y antelacién para proceder a su correcta provision.

ARTICULO 282 . HORARIO DE INGRESO: El horario de ingreso a la

administracion para todo el personal, salvo excepciones expresainente acordadas,

es a las 7:00 am, y el horario de egreso a las 13:00 h. El horario establecido, salvo
pacto expreso en contrario con el agenie, se considera el ordinario de la
administiacion, cualquier desempefio de tareas sin acuerdo de partes, por fuera de

éstos pardimetros, serd tratado conforme el régimen de tareas extraordinarias.

(v)



ARTICULD 29° . JORNADA DE _TRABAJO DIURNO_PARA Ei. PERSONAL

OBRERQ: Las jornadas de trabajo diurnas no podrin exceder de 30 horas
sermanales para el personal obrero,

ARTICULO _30¢ - JORNADA DE TRABAIO DIURNA PARA FEl. PERSONAL

ADMNISTRATIVO: La jornada ordinaria de trabajo diurna para el personal
administrativo, no podri exceder de 30 horas semanales y deberd cumplirse en
hasta, 6 horas diarias, en los dias habiles.

ARTICULO. 3312 - JORNADA_DE TRABAIO_PROFESIONAL: Los asesores y/o
agentes del rango profesional mantendran jornadas especificas a cumplir las que
deberdn ser instrumentadas, siendo condicién que retinan 12 horas semanales
continuas o discontinuas, a convenir con la superioridad, de concurrencia minima
a la Municipalidad.

ARTICULD 322 - JORNADA DE TRABAJO_NOCTURNQ: La jornada de trabajo

nociturno no podra exceder de 9 horas por dia, entendiéndose como tal, la que se
realice entre las 22:00 y las 06:00 hs.

ARTICULO 33° - TRABAJO_INSALUBRE; Cuando el trabajo deba reaiizarse en
lugares insalubres, en donde las tareas por el vicio del aire, 0 su composicién,
emanaciones o polvos t6xicos permanentes, pongan en riesgo la salud de los
trabajadores, la duracién de la jornada no pedrd exceder la de 5 horas diarias o
de 25 semanales.

Se consideran frabajos insalubres:

a) Servicio de limpieza y recoleccién de residuos,

b) Servicios fiinebres en el cementerio municipal, cambio de restos y demas -

afines,
¢) Servicio de carro atmosférico, respecto de tareas de desagote de cimaras
sépticas, pozos negros y afines, el personal que desempefie estas tareas
desempefiara una jornada diaria de 5 horas maxima, -
d) Desafeccion, desratizacién quimica, -
¢) Las demds tareas que sean designadas por autoridad competente.
ARTICULO 342 - HORAS SUPLEMENTARIAS: El trabajador que deba cumplir

tareas que excedan el maximo de la jornada laboral normal establecida para su

tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme 2 un incremento del cincuenta

por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las tareas realizadas durante

()



los dias sdbados luego de las 13:00 iis, domingos, no laborables y feriados, seran
retribuidas con un incremento del cien por ciento (100%).

La remuneracién de las tareas extraordinarias realizadas por el trabajador en
cumplimiento de funciones distintas de las que sean propias del cargo, sera
determinada conforme la fndole de la tarea a cumplir en horario extraordinario,

fijando el valor por hora, -

Para determinar ¢l valor de la hora extraordinaria de trabajo, se_considerari el

Salario Bésico de la categorfa, la antigiiedad v demds retribuciones o bonificaciones

que peiciba el trabajador, cualquiera sea su denominacion,

El monto de retribucién mensual asf determinado, se dividira por el total de horas
mensuales que corresponda a la jornada del trabajador para establecer el valor
hora de trabajo.

s¢  pueden acordar y autorizar adicionales por dedicaciéon funcional
extraordinaria ejercida por agentes de agrupamiento jerdrquico, que no serdn
incluidas en el reconocimiento de horas extraordinarias, y tendran caracter no
remunerativo y no bonificable.

ARTICULO 35¢ - PRESENTISMO: La “asistencia perfecta”, y que da lugar al

reconocimiento del presentismo como rubro en la liquidacion de haberes, quedar4
verificada cuando: a) se acredite la concurrencia regular del agente durante el mes
calendario, con hasta una (1) inasistencia dentro del mismo perfodo, otorgada bajo
la denominacion “dia segiin decreto”; b) cuando no se registren “llegadas tarde”
0 “retiros anticipados”, segtin horario ordinario normado, y cuyo acumulado llegue
al equivalente a sesenta (60) minutos dentro del mes calendario.
ARTICULO 362 - DiA_SEGUN DECRETO; A fines de determinar el alcance del
articulo anterior, entiéndase por “dfa segiin decreto”, al dfa habil que el agente se
toma para la atencién de asuntos personales urgentes que no se encuadren dentro
del régimen de licencias reconocido, Y que autoriza su inasistencia.
Para gozar del dia segin decreto el agente debera sin excepcibn, ajustarse a los
siguientes requisitos.
a. Solicitarlo con una antelacién mfnima de 48 horas previas, ante su
superior inmediato.
. No podra ser solicitado el “dia segiin decreto”, en una fecha que sea, el dia
inmediato anterior o posterior, a un dfa feriado nacional, provincial o local.

¢. Para requerirlo, debe haber transcurrido al menos 10 dias habiles desde la
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fecha en que le fuere otorgado el ultimo “dia seglin decreto”, siempre, claro
estd, que se trate de un mes distinto.

d. Que, dentro de la misma 4rea de trabajo, no se haya otorgado el beneficio a
otro operario, en la misma fecha, prevaleciendo en este sentido, la
coordinacién y comunicacion entie los equipos de trabajo.

El superior inmediato, recibida que fuere la solicitud del agente del “dia segiin
decreto”, podra rechazarla fundando su decisorio en un resentimiento del operar
administrativo, en la falta de personal, siguiendo un criterio de razonabilidad,
mérito y conveniencia, |

La autorizacién expresa del superior inmediato, es requisito ineludible para el
otorgamiento del “dia segiin decreto”.

Fl acto administrativo que perfecciona el otorgamiento, serd una resolucién
firmada por la autoridad competente y que deberd ser glosada al legajo del agente,
a fines de que el drea personal ejerza el debido contralor de las pautas
prestablecidas,

ARTICULO 37¢ - REGIMEN DE INGRESO Y FGRESO

Hstablézcase como causal de pérdida del presentismo, la verificacion de “liegadas
tarde” y/o “rvetiros anticipados”, por parte del agente, que acumulen un total
equivalente a 60 minutos por mes calendario,

A efectos de determinar el alcance de lo supra estipulado, téngase presente lo
establecido en el Decreto nro. 40/2020 del DEM, que estipula como horario de
ingreso del personal a la Administracién Pablica Municipal, es a las 7:00 h, y de
egreso a las 13:00 h.

ARTICULO 382; A los fines de verificar el cumplimiento del articulo precedente, se

tomard como registro lo que memorice el lecior de huella digital, asimismo se
deberd contar con un registro manual supletorio para el caso de que el lector
digital no funcione y/o cuando surjan situaciones extraordinarias que no le
permitan al agente registrarse en tiempo, sin que dicho exiremo le sea imputable.
M{F;@L_ll_&@_ﬁ_:hf_,mm&gmm l.as compensaciones se asignaran por los
siguientes conceptos:

L. Gastos originados en _ejercicio_de las funciones:; El importe que debe
recibir el trabajador en concepto de devolucién de gastos originados como

consecuencia del cumplimiento de servicio prestados y cuya situacién no se

(=)



¢ncuenire previsia en el rubro reiribuciones. Se acordara en la forma y por el
siguiente motivo.,

Vidtico: es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores para atender
los gastos que le ocasionen ol desempefio de una comision de servicios, a cumplir
iuera del lugar habitual de prestacion de tareas.

CAPITULO V - RE N DE LICENC

ARTICULO 402 ] trabajador tiene derecho al goce de licencias, justificaciones y
franquicias de acuerdo con lo que determine la reglamentacion, garantizdndose la
licencia anual ordinaria, por enfermedad, por atencién de familiar enfermo, duelo,
por violencia de género, matrimonio, maternidad, nacimiento o adopcidn,
exdmenes, gremial, cargo electivo de mayor jerarquia y vfas que sean materia de
regulacion en el Convenio Colectivo de Trabajo, siendo la presente una
enumeracion enunciativa, debiéndose contemplar las caracteristicas propias de fa
funcién priblica y de los diferentes organismos. Hasta tanto se firmen los
Convenios Colectivo de Trabajo, se mantiene vigente el régimen que rige
actualmente en el sector piiblico.

ARTICULO 412 - LICENCIA ANUAL ORDINARIA: El personal dependiente de la
Administracién Piiblica Municipal tiene derecho a una licencia anual para
descanso con goce de sueldo de:

a} Quince (15) dfas habiles los que tengan una antigliedad minima de un (1) y
hasta diez (10) afios de servicios.

B} Veinte (20) dfas habiles los que tengan mds de diez (10) y hasta quince (15)
anos de servicios.

¢} Veinticinco (25) dias habiles los que tengan mas de quince (15) aiios y hasta
veinte (20) aiios de servicios.

d) Treinta (30) dfas habiles los que tengan mds de veinte (20) afios de
servicios.

ARTICULO 422 - ACREDITACION DE_LA_ANTIGUEDAD: Para acreditar a

aniigiiedad del empleado, a los efectos de Ia licencia, se computardn también los

servicios prestados en el orden provincial y municipal. La acreditacién se har
mediante las pertinentes certificaciones que serdn remitidas una vez registradas

en la Reparticién donde presta servicios el agente,
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ARTICULO 432 Para gozar de la licencia comprendida en al articulo 40¢ se
necesita acreditar un (1) afio de servicios en la Adminisiracion Pablica
centralizada, descentralizada o entes autdrguicos,

ARTICULO 44 - USO DE LICENCIA ANUAL: La licencia anual por descanso es de
uso obligatorio, no pudiéndose postergar ni acuwmular. Sélo podri ser
transferida al afio siguiente cuando ocurran circunstancias fundadas en razones de
servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, pero para ello, deher
existir la respectiva gestion y la resolucién del ejecutivo que asi lo autorice,

EY principio general, salvo casos excepcionales y previa aprobacién por el
acto administrativoe que corvesponda, es que la licencia anual por descanso,
debe ser ejercida en el periodo de receso administrativo y/o hasta el 31 de
mayo del correspondiente afio.

ARTICULO 452 - RESERVA DE_LICENCIA ANUAL: Los agentes de la

Administracion Piiblica Municipal gozaran de su licencia anual por vacaciones en

forma fntegra. Quienes tengan hijos en edad escolar podran reservar cinco (5)
dias corridos de dicha licencia para ser utilizados durante el periodo de receso
escolar invernal. Cuando por razones de servicio lo determinen, las autoridades
de cada 4rea de Gobicrno, hasta el nivel de Subsecretario, podrfan disponer cl
fraccionamiento de la licencia, conciliando los intereses del agente con los del
servicio. Los agentes que deban cesar en sus tareas para acogerse a los beneficios
de la jubilacién tendran derecho al goce de su licencia en proporcién al perfodo de
actividad cumplido dentro del afio que se verifique el cese,

ARTICULD_462 - LICENCIA POR. ENFERMEDAD_COMUN: Los empleados de la

Administracion puiblica tendran deiecho a usar para la atencion de enfermedades
comunes o accidentes que no sean de trabajo, en forma continua o discontinua,
hasta veinte (20) dias corridos con goce de haberes; si no obtuvieran el alta al
vencimiento del plazo precedente tendrén derecho a ofroes veinie (20) dias
corridos con el 50 por cienio de los haberes; y si al vencimiento de este tltimo
plazo tampoco obtuvieran el alta, podrédn usar otros veinte (20) dias corridos
adicionales, pero sin pago de haberes. La causal deberd demostrarse con
certificado médico oficial. El personal de la Administracién gozara de licencia por
accidente de trabajo, previa acreditacién del mismo y de conformidad a las

prescripeiones de la Ley N° 9,688,



’ara el goce de licencia por enfermedad comun, el/la agente debera acreditar tal
circunstancia exhibiendo el debido certificado médico, el cual debe ser presentado
por mesa de entradas de la Municipalidad como maximo dentro de las 48 hs.
posteriores a que suscite la causal de enfermedad.

ARTICULO 47% - LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA: Para la atencién

de enfermedades de tratamiento prolongado o intervenciones quirirgicas, se

otorgarad licencia hasta un (1) afio, en forma continua o discontinua com goce
fntegro de haberes por una misma o distinia enfermedad. Vencido este plazo, y
subsistiendo la causal que determiné la licencia, se podra conceder ampliacién de
la misma por el plazo de un (1) afio sin goce de haberes y al sélo efecto de la
retencion del cargo. Para la concesién de la misma, serdn requisitos indispensables
la presentacién de hisioria clinica y el dictamen de Junita Médica, la que
determinard la fecha de iniciacién de la licencia por tratamiento prolongado. Seran
necesarios iguales por requisitos para el otorgamiento del alta que podrd ser plena
0 con reducci6n o cambio de tareas y horarios, todo ello de acuerdo a la capacidad
laborativa, Cuando el agente se reintegre al servicio en el término maximo de esie
arifculo, no podr4 utilizar una nueva licencia de este cardcter, hasta después de
transcurridos doce (12) meses continuos. Asimismo, esta licencia podri
prorrogarse hasta un (1) aiio con goce del cincuenta por ciento (50%) de los
haberes, previa junta médica, con dictamen iavorable, cuando el agente tramiic
alguno de los beneficios del régimen previsional vigente,

ARTECULO 482 Cuando el servicio médico autorizado que, en principio, el
Hospital Piiblico local, estimare que el agente padece una afeccién que lo hars
incluir en las prescripciones del Articulo 47%, debera someterlo al examen de junia
Médica, sin que sea necesario agotar previamente los dfas establecidos en el
Articulo 462,

ARTICULO 492 Cuando encontrandose en el desempefio de sus funciones, el
agenie requiera la atencion del servicio médico y éste acreditare la afeccion, le serd
considerado el dfa como licencia poi* enfermedad, con o sin goce de haberes, seglin
corresponda.

ARTICULO 50¢ - LICENCIA POR MATERNIDAD: La agente tendrd derecho,

cualquiera sea su antigiiedad a una licencia por maternidad de noventa (90) dias

corridos con goce de haberes, a partir del octavo mes de embarazo, debiendo

acreditarlo con el certificado médico correspondiente, Este lapso serd igual atin en



casos de alumbramiento mdltiple. En el caso de nacimiento pre-término se
acumulara al descanso posterior al parie, todo el lapso de licencia que no se
hubiera gozado antes del misino, de modo de completar los noventa (90) dfas.
Asimisino, el empleado debera denunciar el estado de embarazo al primer mes,
anie ¢l Departamento Contable y /o “ncargado/a de Personal. A partir del fin de Ja
licencia por maternidad, Ia agente gozard de dos (2) horas diarias continuas al
comienzo o finalizacién de la jornada, durante un lapso de noventa (90) dfas
corridos para la atencion del recién nacido con goce de sueldo, aun en los casos de
pairto miliiple,

TicuLo 512 - |, NCIA POR ADOPCION: El agente gozard de una licencia de
treinta (30) dfas hdbiles en el caso de adopcién, desde la entrega judicial o
administrativa en tenencia del futuro adoptado.

ARTICULO 52¢

empleados de la municipalidad tendran derecho a usar licencia con goce de sueldo,

para la atencién de cada uno de los miembros del grupo familiar enfermo o
accidentado de hasta cinco (5) dias continuos o discontinuos, por afio calendario,
amplidndose hasta un toral de diez (10) dfas cuando sea para la atencién de un hijo
menor de doce (12) afios, A los efectos de este articulo se entendera - salvo
extension expresa- que por grupo familiar habid de considerarse al conyuge, a los
hijos matrimoniales y extra matrimoniales, a cualquier otro pariente a cargo por
decisién de autoridad competente y & los menores con tenencia para adopcién,
acordada igualimente por autoridad competente. Asimismo, la persona que conviva
con el agente en aparente y priblico matrimonio, siempre y cuando refina los
siguientes requisitos: a) el agente sea casado y se encuentre separado de hecho,
por resolucién judicial o divorciada; b) la convivencia, se extienda por un plazo no
inferior a cinco (5) afios en forma continuada o interrumpida; c) se demuestre por
medio fehaciente la existencia de dicho aparente y piiblico matrimonio.

ARTICULO 53% La enfermedad de familiar debera ser comprobada por el area

encargada de Personal, Asimismo, deber4 presentarse una Declaracién Jurada en la
cual deberdn consignarse todos los datos personales de aquellos que integren el
grupo familiar, de conformidad a lo establecido en el articulo precedente.
Cualquier comprobacién de falsedad de la mencionada Declaracion Jurada tendrd

cardcter de falta grave y serd causal de cesantia,



ARTICULO 542 goce de los heneficios previstos en los Articulos 462 y 522 de la

presenie comenzaran a aplicarse sin pago de haberes cuando el agente haya
excedido el limite de cuarenta (40) dias corridos anuales en la utilizacién conjunta
de ambos, -

ARTICULO 552 - LICENCIA_POR_ DUELO: Los agentes cuaiquiera sea su

antigiiedad, tiene derecho a una licencia por duelo, con goce de haberes, de

acuerdo al siguiente detalle; Seis (6) dias corridos por cényuge, padres e hijos,
Cuatro (4) dfas corridos por hermanos y abuelos consanguineos. Dos (2) dfas
corridos por abuelos, padres, hermanos e hijos polfticos. Un (1) dfa por sobrinos,

Fstos térininos se contaran desde la fecha del deceso,

ARTICULO_ 562 - LICENCIA POR MATRIMONIO: los empleados de la

Administracién Piiblica, cuaiquiera sea su antigiiedad, que contraigan matrimonio,

gozaran de diez (10) dias corridos de licencia con goce de sueldo,
A!iﬂﬁ!ﬂaQ_S.Z_%:J-_ELEI}IEL&_EQB_!‘MQ; La licencia para rendir examen serd de
veinie (20) dfas hébiles por afio calendario. Se concederin a los agenies,
cualquiera sea su antigiiedad que cursen estudios en establecimicntos
universitarios oficiales o en universidades privadas, reconocidas por el Superior
Gobierno de la Nacién. Este beneficio serd acordado en tantos plazos como sea
necesario, pero ninguno de los cuales serd superior a cinco (5) dfas habiles. Al
término de cada licencia, el agente deberd presentar el comprobante respectivo
expedido por la autoridad del establecimiento a que concurre, caso contrario serd
considerada causal de cesantfa, A los agentes que cursen estudios en niveles
terciarios, se les conceders 15 dfas habiles para estudio por afio calendario, y a los
que cursen estudios secundarios y se les concederd dos (2) dias babiles por
examen. La licencia que se conceda sera sin goce de haberes en el caso que no se
apruebe después de tres (3) tentativas, la materia que da origen al pedido de
licencia,

ARTiCULO 5 2 Sial término de la licencia acordada, el agente no hubiera rendido
el examen por postergacion de fecha o mesa exaininadora, debera presentar un
certificado expedido por la autoridad educacional respectiva, en el que conste
dicha circunstancia, volviéndose a considerar el perfodo de licencia que
corresponda en cada caso. Fl incumplimiento de la presentacién del certificado

serd causal de cesantfa,

.
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ARTICULO 59 - COMPENSACION DE LICENCIA POR_ESTUDIO: Cuando ol
empleado acreditare su condicién de estudiante en los establecimientos a que se
refiere el Arifeulo 572 y documentare la necesidad de asistir a trabajos practicos en
horarios de ofivina, deberd serle concedido el permiso interesado. El tiempo
utilizado deberd ser compensado. Quien requiera este beneficio, deberd presentar
el correspondiente certificado de asistencia, el no cumplimiento de este requisito

sera considerado causal de cesantia.

TEC TURALES: La licencia a que se refiere este tftulo sera con goce de
haberes y su duracion serd determinada en forma expresa por Resolucién dela
maxima autoridad, y obligara al agente a permanecer en su funcién por un perfodo
ignal al wiple del lapso acordado. A los efectos de su concesién deberd
determinarse la conveniencia de realizar dichos estudios, en tanto signifiquen un
beneficio para la administracion piiblica. Si el agente una vez gozada la referida
licencia no se reintegrara a sus funciones o no permaneciera por su voluntad en su
funcion duranie el perfodo antes referido, deberd devolver el imporie
correspondiente a los sueldos percibidos durante el tiempo que permanecié en uso
de la misma, actualizado al momento de su pago. Para tener derecho a esta licencia
se deberd contar con el instrumento que lo confirme en la planta perimanente.
ARTICULO 612 - LICENCIA POR DONACION DE SANGRE: Correspondera un (1)
dfa laborable siempre que se presente la certificacién correspondiente, extendida
por establecimiento médico reconocido. Dicha licencia no excedera de dos (2)
veces en el afio,

ARTICULO 622 - LICENCIA exiraordinaria PARA !

exiraordinaria por razones personales sin goce de sueldo no podia exceder

LAR: 1.2 licencia

el término de noventa (90) dfas corridos en el afio; deberd contar con la
conformidad del Superior respectivo, teniendo en cuenta las tareas progiramadas
del drea que corresponda,

Hasta treinta (30) dfas podran ser concedidos por los Secretarios y por perfodo
mayor dentro del limite expuesto precedentemente, por la maxima autoridad, -
representanie del Poder Fjecutivo Municipal-,

Facultase a los responsables de areas, a justificar una (1) inasistencia del

personal y hasta tres (3) veces en el ailo calendario, cuando sucedieren



circunstancias imprevistas de cardcter excepcional, sujeta tal justificaciéon a
la posterior acreditacién de la necesidad invocada.

ARTICULO 632 - LICENCIA _POR__NACIMIENTO: Los agentes hombres,

cualesquiera sean su antigiiedad, tendran derecho a diez (10) dias corridos por

nacimiento de hijo.

ARTICULO 642 - LICENCIA LARORAL POR VIOLENCIA DE GENERO: La licencia

laboral por violencia de género alcanza a todas las trabajadoras dependientes de

la Administracion Piiblica Municipal, que sean victimas de violencia de género en
los términos del art. 42 de la Ley Nacional nro. 26.485 Proteccion integral paia
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en
que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Las agentes que sean victimas de violencia de género y que por tal motivo deban
ausentarse de su puesio de trabajo, de forma total o parcial, deberdn presentar la
debida certificacién emitida por los servicios piiblicos y oficiales de atencion y
asistencia a las victimas (Fiscalfa, Juzgado de Familia y Penal de Menores,
Defensorfa, y todo organismo que haya intervenido en el camino de Ja denuncia y
haya asistido a la viciima) , quienes evaluaran las condiciones y tiempo de la
referida licencia con percepcién de sus haberes de oficio y/o a solicitud de la
Administracion,

Asimismo, la persona victima de violencia de género tendrd derecho a la reduccién
de la jornada y /o el reordenamiento del tiempo de trabajo y/o el cambio de lugar
del misimo, mediante la certificacién pertinente que asf lo acredite y lo considerc
como necesario a los fines de la estabilizacion y recomposicion de la situacion.
La licencia serd otorgada con goce de haberes Y por un plaze maximo de
velnie dfas por afio calendario - continuos o discontinuos. Dicho término
podra extenderse por un periodo de hasta 20 dias mas con goce del 50% de
los haberes,

ARTICULD _65% LICENCIA _ESPECIAL _POST PARTO POR HITO__CON

DISCACACIDAD; Los trabajadores dependientes del Estado Provincial, ante e}

nacimiento de un hijo o hija con discapacidad, tendrdn un periodo de licencia
de seis (6) meses posteriores al parto. De este periodo, cinco (5) meses son
de uso exclusive de la madre, en tanto el restante mes podra utilizarlo
cualquiera de los padies en el caso de en que ambos sean agentes del Estado

Mumicipal. Los padres podrén, asimismo, solicitar la extensién de la licencia

(=)



poer un periodo igual de tlempo para lo cual deberan justificar, mediante
autoridad medica competente, la necesidad de acompafiamiento en el
proceso de estimulacién temprana del nifio/a y/e la situacién en la que el
nifio/a por condiciones vinculadas a su desarrollo necesite del cuidado de
algune de sus padres. Esia prérvoga, podrd solicitarla indistintamenie
cualquiera de los padres en caso de que ambos sean agentes del Estado
Munticipal,
CAPITULO VI - REGIME :N DISCIPLINARIO - SANCIONES

ARTICULO 662 - TIPQ DE SANCIONES; lLas sanciones disciplinarias, por las

transgresiones en que incurrieren log trabajadores municipales, son las siguientes:

. Correctivas:

a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

¢) Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados a partir
de Ia primera suspensién,

I, Expulsivas: Cesantia.

ARTICULO 672 - CAUSAS DE. APLICACION CORRECTIVAS: Son causas para
aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en el apartado I, incisos a), b) y )
del artfculo anterior, las siguientes:

1} lncumphlimlente reiterado del horario fijado, es decir legadas tarde,
entendiéndose por tal la que exceda el horario de ingreso, y/o retiros
anticipadamente al horario estipulado por normativa a criterio del
EJECUTIVO,

Se considerara reiierado cuando el incumplimiento ocurriere en ires 2

oporiunidades al mes y siempre que no se encuentrem debidamente

justificados.

2) Falta de respeto a los superiores, iguales o al piiblico, debidamente
acreditado,

3) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones, debidamente
acreditado,
ARTICULO 682 - CAUSAS DE APLICACION PARA CESANTA: Podran sancionarse
hasta con cesantia;

1) Abandono del servicio sin causa justificada,



Z) Faltas reiieradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado lugar a
treinta (30) dias de suspensién en los doce (12) meses anteriores o falia grave
respecto al superior en la oficina o en el acto de servicio,

3) Inconducta notoria grave en el ambito laboral,

4) Incumplimiento de las obligaciones determinadas del trabajador. -

5) Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas por esta Ley.

6) lncumplimiento intencional de 6rdenes legalmente impartidas.

7) Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Municipal o
que afecie el prestigio de la misma.

ARTICULD 692 - INASISTENCIAS SIN PREVIO AVISO: El trabajador que incurra

en cinco (5) inasistencias consecutivas, sin previo aviso, serd considerado incurso

en abandono de cargo. Se lo intimara para que se reintegre a sus tareas dentro del
término de un (1) dia habil subsiguiente al de la notificacién y si no se presentaie,
vencido el plazo, se decretara su cesantfa, salvo cuando pudiere justificar valedera
y suficientemente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva comunicacién.
El trabajador que incurra en inasistencia sin justificar serd sancionado conforme se
indica seguidamente;

a) Por cinco (5) inasistencias en un término de hasta trescientos sesenta y
cinco (365) dias entre la primera y la tercera: cinco (5) dfas de suspension.

h) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco

365) dfas entre la primera y la tercera registradas en un lapso de hasta dos (2)
afios, a contar de la tltima que motivd la sancién del inciso anterior: quince (15)
dias de suspensién,

¢} Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
(365) dias entre la primera y la tercera regisirada en un lapso de hasta dos (2)
afios a contar de la iltima que motivé la sancion del inciso anterior: veinte (20)
dias de suspensién,

d) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
(365) enire la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) ailos a
contar de la filtima que motivé la sancién del inciso anterior: treinta (30) dfas.

e) Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco
(365) dfas entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2)

ailos a contar de la dliima que motivé la sancién del i nciso anterior: cesantia.

()



Al trabajador que se halle incurso en la falta que prevén los incisos a), b) ¢) y d), se
le otorgard cinco (5) dias para que formule el descargo previo a la resolucién que
corresponda, que deber4 adoptar la autoridad.

ARTICULO 70%; Las causales enunciadas en los Articulos 67° y 682 no excluyen

otras que importen violacién de los deberes del personal
ARTICULO 712 - AUTORIDAD DE APLICACION: Las sanciones previstas en este

Capitulo serdn aplicadas por la autoridad de aplicacién del presente Régimen

segtin corresponda, No obstante, la misma podra delegar en los Secretarios, sin
perjuicio de mantener la atribucién de ejercer por si la facultad disciplinaria
cuando considere conveniente, la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) llamado de atencién, apercibimiento y suspensién de hasta diez (10) dias.

b) llamado de atencién, apercibimiento y suspensién de hasta un (1) dia.
ARTICULD 72¢: 1l trabajador no podrd ser sancionado més de una vez por la
misma causa, debiendo graduarse la sancién en base a la gravedad de la falta
comeftida y los aniecedentes del trabajador,
ﬁ.ﬁfﬁfﬁﬁiﬂsﬁ__.7."_3.‘:’-.L,_:.‘,S!.!MBA_HIQ,,--ADMEMS;?R&'HYQ; No podrd sancionarse
disciplinariamente al trabajador con suspensién de mas de diez (10) dias o con
sancién de mayor severidad, sin que previamente se haya instruido el sumario
administrativo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con las
garantfas que se establecen en esta ley. No obstante, aun cuando la sancién no
exigiere sumario previo, deber4 preverse un procedimiento breve que asegure las
garantfas del debido proceso,

Teda sancién debers aplicarse por resolucién fundada de la autoridad de
aplicacién, que contenga la clara exposicion de los hechos y la indicacién de las
causas determinantes de la medida, Fsta atribucién no es susceptible de
delegacidn, excepto en el caso de las sanciones correctivas,

Alos fines de entender en el procedimiento SUMARIAL, y resoiver cualquier tipo
de coutroversia que en ocasién suscitare, se deberd constituir como organo de
contralor y seguimiento un TRIBUNAJ DE DISCIPLINA, el cual deberd ser
conformado por: Dos ( 2) representes del Poder Legislativo (uno por bloque), un
(1) representante del Sindicato, Un representante designado por el Poder
Fjecutivo, el profesional Asesor/a letrado del DEM, el encargado o Jefe/a del

Departamento Personal de Ia Municipalidad.

()



Los miembros del Tribunal seran designados por cuatro aifios, iniciando en sus
funciones con la asuncién autoridades por cambio de gestion, y cesando al
culminar la misma, salvo casos de desafectacién o apartamiento del cargo por
razones fundadas.

serd faculiad del DEM reglameniar el procedimiento de destitucion de los
miembros del Tribunal,

ARTICULO 749 - DERECHOS: La instruccion del sumario no obstara los derechos

escalafonarios del trabajador, pero los ascensos y cambios de agrupamientos que
pudieren corresponderles 10 se hardn efectivos hasta la resolucién definitiva del
sumario, reservandosele la correspondiente vacante, accediendo a la misma con
efecto retroactivo en caso que la resolucién no afectare el derecho.

ARTICULO 752 - PODER DISCIPLINARIO: El poder disciplinario por parte de la

Administracidn Municipal se extingue;

a) Por fallecimiento del responsable.

b) Por la desvinculacién del trabajador con la Administracién Municipal, salvo
que la sancién que correspondiere pueda modificar la causa del cese.

¢) Por prescripcion, en los siguientes términos:

1- A los seis (6) meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser
sancionadas con penas correctivas.

2- A los doce (12) meses, en los supuestos de faltas susceptibles de ser
sancionadas con pena de cesanifa,

En todos los casos, el plazo se contars a paitir del momento de la comisién de
la falta,

3~ Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcién de la accién
disciplinaria ser la establecida en el Cddigo Penal para la prescripcion de la accién
del delito de que se trata, En ningtin caso podra ser inferior a los plazos fijados en
los incisos precedentes.
ARTICULO 762 - ORDENAMIENTO DE INSTRUCCION SUMARIAL: La instruccién

de sumario administrativo sera ordenada por la autoridad que corresponda. Dicha

orden deberd indicar las circunstancias de lugar, tiempo y modo de ejecucién del
hecho u omision objeto de la investigacion, bajo pena de nulidad del sumario que

se lleve a cabo,

@



&&MM& Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar la aplicacién de
las sanciones disciplinarias establecidas en la presente Ley, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Para sanciones que requieren sumario previo;

El trabajador que entrard en conocimiento de la comisién de faltas que lo
motiven, dard parte al superior jerdrquico a fin de que, por la autoridad
competente, se disponga la instruccién del sumario correspondiente.

b) Para las demads sanciones se seguira el procedimiento que se esiablezca en
la Ordenanza, y a falta de ellos se seguiran las reglas del debido proceso,
ARTICULO 78 . OBIETO DEL_SUMARIO ADMINISTRATIVO: El sumario
administrativo tiene por objeto precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades,
individualizar a los responsables y proponer sanciones; serd instruido por el
funcionario que designe la autoridad competente de la presente ley y el mismo no
podra durar mas de seis (6) meses del hecho o conducta imputada.
kn todos los casos podid encomendarse la instruccion y sustanciacion del trdmite
sumarial al jefe de la oficina de Asuntos Legales o de la que haga sus veces. En
todos los casos, el instructor serd un trabajador o funcionario de superior o igual
jerarquia a la del imputado. -
la prueba de cargo y no se admitirdn en él debates ni defensas, salvo la solicitud de
medidas de prueba. En ese estado, se dard traslado al inculpado por el término de
diez (10) dfas habiles, dentro de los cuales éste deberd efectuar su defensa y
proponer las medidas que crea oportunas a tal efecto. Concluida la investigacién se
dard nuevo traslado de las actuaciones al trabajador sumariado para que alegue
sobre el mérito de ellas en el término de cinco (5) dfas habiles, vencido el plazo, el
instructor elevard el sumario con opinién fundada.

El trabajador tendra derecho a hacer uso de asistencia letrada durante todo el
proceso sumarial, a su cargo. -

,&,LI&'H@JJLMQE:_ En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a la aplicacién
de sancién expulsiva, serd obligatorio el previo dictamen del Departamento
Legales, para que dentro del plazo de diez (10) dias se expida al respecto. Dicho

Organo podra recabar medidas ampliatorias, -



ARTICULO 812 Una vez pronunciado la autoridad encargada del sumario, en su
caso, y agregado el dictamen que exige el ariiculo anterior, las actuaciones sern
remitidas a la autoridad competente para que dicte la resolucién definitiva, -
&ﬁTlCULO 822 Desde que se ordena la sustanciacién de un sumario
administrativo, y en cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo
dispuso puede suspender al trabajador presuntamente incurso en falta con
cardcter preventivo, siempre que se acreditare fehacientemente que la
perimanencia en ei lugar de trabajo pueda dificultar la tramitacion de las
actuaciones. En ningiin caso este plazo de suspension podrd ser superior a sesenta
(60) dias. -
Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del
trabajador y sus efectos quedaran coundicionados a las resuoltds del proceso
disciplinario a que hubiere lugar,
ARTICULO 83%: Cuando al trabajador le fuera aplicada sancién disciplinaria
correctiva, se le computara el tiempo que durd la suspensién preventiva a los
efectos del cumplimiento de aquella. Los dfas de suspension preventiva que
superen a la sancién aplicada, le ser4n abonados como si hu bieren sido laborados,
En caso de que hubiere recaido sancién disciplinaria expulsiva, el agente no
percibird los haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva,
ABIEQULQ! 842 - PLAZOS: Il acto administrativo final debera ser dictado deniro
de los diez (10) dfas de recibidas las actuaciones y deberd resolver:

a) Sancionando al o los imputados;

b) Absolviendo al o los im putados;

¢) Sobreseyendo.
ARTICULO 852 - CARGOS IMPUTADOS: Cuando concurran dos (2) o mds

circunstancias que den lugar a sancién disciplinaria se acumularén las actuaciones,
a efectos que la resolucién que recaiga contemple todos los cargos imputados,
Cuando ello no fuere posible, sin perjuicio de la ejecutoriedad del acto que recaiga
en primer término, continuardn sustancidndose las demds causas hasta su total
terminacion,

ARTICULO 862 - REINCIDENCIA: A los efectos de ia graduacién de las medidas
disciplinarias que deban aplicarse a los trabajadores de la Administracién

Municipal, se consideraran reincidentes Jos trabajadores que hayan sufrido alguna



de las sanciones disciplinarias correctivas previsias en la presente ley dentro del
lapso de dos (2) afios previos a Ia fecha de comision de la falta,

Aﬁ'ﬁ‘ﬂﬁ}ﬁ.@ 872 - HABERES CORRESPONDIENTES A SUSPE N PREVENTIV,
Cuando la resolucién del sumario absuelva 0 sobresea definitivamente al
impuiado, le serdn abonados | niegramenie los haberes correspondientes al tiempo
que durd la suspensién preventiva, con imds los intereses a la tasa activa que fija el
Banco de la Nacion Argentina para las operaciones en descubierto en cuenta
corriente, con la declaracion de que ello no afecta su concepto y buen nombre.

El pago deberd ordenarse en el acto de absolucién o sobreseimienio y serd

abonado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de emitido el mismo.

AL: Si de las actuaciones
surgieran indicios vehementes de la posible comisién de un delito, los funcionarios
que tomen conocimiento del mismo deberan formular denuncia penal ante las
autoridades jurisdiccionales competentes conforme lo disponen los Articulos 286 y
287 de la Ley N2 11,922 y modificatorias - Godigo Procesal Penal de la Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULD_89% La sustanciacién del sumario administrativo por hechos que

puedan constituir delitos y la aplicacion de las sanciones administrativas
correspondienties, serin independientes de la causa criminal que pudiere
sustanciarse paralelamente, La resolucién que se ldicte en esta tltima no influiri en
las decisiones que adopte o haya adoptado la Administracién Municipal. Sin
embargo, pendiente la causa criminal no podra dictarse resolucién absolutoria en
sede administrativa,

Aﬁ'ﬂ'ﬂ'_ﬁiij,g_ﬁ_{}ﬁ_; BECURSOS: Conira los acios administrativos que impongan
sanciones disciplinarias el sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante
el mismo 6rgano que lo dictd o recurso jerdrquico ante el superior. En caso de
recurso por parte del trabajador, éste debers deducivlo ange el mismo funcionario
que aplicé la sancién. Si fuera rechazado, podra recurrir ante el superioi por via de
recurso jerdrquico hasta agotar la instancia administrativa, causando estado Ia
resolucion que dicte en forma definitiva el Intendente Municipal o el Presidente del
Concejo Deliberante, segiin corresponda. Los recursos en todos los casos se
interpondirdn dentio del plazo de diex (10) dias habiles, contados desde la

notificacién personal de las resoluciones al agente.

e
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No podra dictarse resolucién en ninguna de las escalas jerarquicas mencionadas,
sin encontrarse agregada copia integra de los antecedentes del legajo del
trabajador.

Serdn de aplicacién supletoria las normas contenidas en la Ley N2 7.647 y sus
moditicatorias, en todo cuanto no esté previsio en la presente y en la medida en
(que fueren compatibles.

ARTICULO 912 - DE LA REVISION: En cualquier tiempo el trabajador sancionado,
o el Municipio de oficio, podran solicitar |a revision del sumario administrativo del
Gue resultara pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o
circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar la inocencia del imputado.
Cuando se trate de trabajadores fallecidos, la revision podrs ser requerida por el
conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos, o de oficio por la misma
Administracidn Munici pal.

En todos los casos deberdn acompanarse los documentos y pruebas en que se
funda la revisién como requisito esencial para iniciar el proceso revisor pertinente,
ARTICULO 922 - DE LOS TERMINOS: Los términos establecidos en el presente

capitulo son pereniorios y se computaran por dias habiles administrativos con
cardcter general para la Administracién Municipal, salvo cuando se hubiere
establecido un tratamiento distinto,

_{{H_}IL@!H,Q&;}_Q_,- DE LA INVESTIGACION PRESUMARIAL: Si de las circunstancias

de hecho manifiestamente no resultaren sus presuntos responsables o
involucrados con eveniual responsabilidad disciplinaria, la autoridad de
aplicacién, en sus respectivos Ambitos, podrd ordenar la sustanciacion de
actuaciones presumariales tendientes a determinar las responsabilidades por el
hecho de que se trate. Durante la investigacion presumarial deberd preservarse la
gavantfa de defensa en todo cuando pudiere comprometérsela, La autoridad de
aplicacion podrd reglamentar la forma de llevar a cabo esta investigacion.
.ﬁﬂi\fﬂ:,fﬂ_&@.l{ﬁ.:.RE;CO_MQ!;-'!Mﬂil‘;li@__&l&ﬂ)!ﬁQ«IE}J_Q&&&NJJAMJ.EKEQEQS

ARTICULO 949, E trabajador tiene derecho a agremiarse y/o asoclarse en los

términos de la Ley Nacional N2 23.551 o Ia que en el futuro Ia reemplace,
La Municipalidad reconoce como 1inico representante gremial del personal de la

Administracidn Municipal al Sindicato de Empleados Municipales, con personeria



gremial y juridica y/o en tramite, cualquiera sea la denominacién y/o Estructuia
(ue adopte en el futuro,

COMUNICACION _DE REPRESENTANTES GREMIALES: El sindicato deberd
comunicar al Departamento Fjecutivo Mumicipal la némina completa de los
integrantes de Ja  comision directiva de la entidad gremial y de Jos
correspondientes delegados del personal. Los delegados gremiales no podran ser
cambiados de sus tareas habituales en la administracién durante la duracién de
sus mandatos, salvo casos debidamente justificados de necesidad y urgencia

determinados por necesidades de servicio con el consentimiento expreso del

agente,
APORTES SINDICALES: La Municipalidad intervendrs como agente de retencidn

del aporte sindical de los trabajadores afiliados a Ja entidad gremial, el que
descontard mensualmente de las planilias de liquidacién de remuneraciones ¥ se
depositard en la cuenta del sindicato.

CAPITULO VIl - PERSONAL NO PERMANENTE - SITUACION DE REVISTA
ARTICULO o5e - CLASIFICACION: El personal alcanzado por el presente régimen
se clasificard en, Bﬁ&mﬁgg,ﬂ[ﬁmmmfm._inL‘egrada por el personal que goza de
estabilidad, entendida ésta como el derecho a conservar el empleo hasta que se

encuentre en condiciones de jubilarse Y que haya sido designado por norma legal
pertinente, y NO PERMANENTE: integrada por el personal que es contratado para
trabajos de cardcter transitorio o eventual o esiacional, que no puedan efectuarse
por el personal de planta permanente de la Administracién Municipal, o cuyas
tareas necesitan ser reforzadas,
El personal que ingrese como no permanente lo hard en las siguientes situaciones
de revista:

a) PERSONAL TEMPORARIO O TRANSITORIO; Es aquel destinado a la

realizacién de servicios que por su naturaleza y transitoriedad no puedan

ser cumplidos por personal permanente en forma exclusiva, y que hacen
necesario, reforzar el plantel para el desarrollo de tareas eventuales,
transitorias o extraordinarias, -

b) LOCACION DE SERVICIOS: Fs aquel contratade para la ejecucién de
servicios, tareas, de cardcter temporario, eventual o estacional, de acuerdo a
las necesidades de Ia adminisiracién municipal. Este personal se rige por las

cldusulas del contrato de locacién de servicios que se formalice con la



adiministracién. Bl contrato debers especiiicar: servicio a presiar, plazo de
duracién, reiribucion, y las clausulas que las paries crean convenientes a una
mejor prestacién del servicio.

Al personal contratado bajo esta nodalidad, se le practicardn los descuentos

de Ley a fin de dar cumplimiento a las cargas previsionales, y de la seguridad

social.

¢) LOCACION DE OBRA: aquel contrato por el cual una de las partes,
denominada locador de obra (contratista), se compromete a alcanzar un resultado
eficaz, material o inmaterial, reproducibie o susceptible de enirega, asumiendo el
riesgo técnico o econdmico, sin subordinacion juridica y la otra parte, denominada
locatario de obra (comitente), se obliga a pagar un precio determinado o
determinable en dinero. Tiene duracién hasta la finalizacién del resultado
determinado,

La respectiva locacién de obra, se regird estrictamente por las clausulas del

contrato suscripto, donde, de comiin acuerdo, conforme la naturaleza de Ja

tarea encomendada, se fijaran Jas condiciones.

CAPITULO IX - ASCENSO

ARTICULO 962 - OBIETIVO: Los/as empleados/as de la administracién municipal

encontrdndose en condiciones, pueden acceder al ascenso, observando o
procedimiento, las pruehas de idoneidad, y los extremos regulados en el presente
capitulo. -

ARTICULO 972 . PROVENIENCIA: l.os empleados/as, pueden provenir de

cualquier agrupamiento, a los fines del ascenso a decidir, -

ARTICULO 282 - COMUNICACIONES DE VACANTES POR JEFE INMEDIATO:

inmediatamenie después de producida una vacante, ¢l jefe del Departamento
donde se ha producido deberi comunicar la existencia de la vacante, al
Departamento Ejecutivo o Concejo Deliberante, seprin corresponda y al Organismo
que se designe, y ésta a su vez a la entidad gremial representativa, En la
comunicacion se hard constar: a) la categoria del puesto a proveer; b)
caracterfsticas de la tarea del cargo vacante, con indicacién previa de todos los
detalles y condiciones que deben llenar los aspirantes al puesto.

ARTICULO 29% - COMUNICACION DE VACANTES POR EL DEPART AMENTO

EIECUTIVO O CONCEJO DELIBERANTE; El Departamento Ejecutivo o el Concejo

Deliberante, segiin corresponda, de oficio o a instancia del organismo que se

(=)



designe, debe comunicar a todas las reparticiones Yy a la organizacién gremial y
personal en general, la vacante O vacanites a llenarse, las materias y demds
condiciones necesarias de preparacion que deben reunir los aspirantes, fecha de
concurso, dando un plazo perentorio para la inscripcién el que no podri ser
inferior a 20 dias,-
ARTICULO 100 - CONFECCION DE LISTA DE ASPIRANTES: ¥l Organismo que se
designe, requerira a la Secretaria Municipal o al Concejo Deliberante, todos los
datos ¢ informes necesarios para que se confeccionen, previo al concurso y con la
antelacién debida, una lista de todos los inscriptos como aspirantes, donde se dehe
especificar: a) Antigitedad en la Administracién; b) Antigiiedad en el cargo que
desempefia; ) Inasistencia injustificadas que registre que no hubieren sido objeto
de sancién; d) Sanciones disciplinarias aplicadas al agente; e) Familiares a cargo,
de acuerdo a lo dispuesto en el presente estatuto; I Estudios cursados; g) Titulos
especiales; h) Cursos y capacitaciones Municipales realizadas, i) toda otra
informacidn que a los fines especificos se considere pertinente.-
ARTICULO 1012 =_DISPOSICIONES _DE__ASCENSO, PRIORIDAD _PARA__Fl,
Cm EL ascenso se dispondra por el Departamento

Ejecutivo:

a) Mediante concurso a efectuarse de acuerdo con las formalidades o
procedimientos previsios en el bresente estatuto. En los casos en que
existiere igualdad de condiciones entre los postulantes al ascenso, se
dispondr4 teniendo en consideracién las siguientes prioridades: 1) El que
ostentare mejores tftulos habilitantes 0 educacién superior que pudiere
determinar un mas efectivo desempefio en la funcion; 2) El que
desempefiare igual o similar tarea en Ia oficina, dependencia o reparticién
donde se produjere la vacante; 3) El que tuviere mayor jerarqufa; 4) El que
tuviere mayor antigiiedad, en Ia administracion municipal.

b) A los efectos de la promocion del personal, la autoridad de disposicién
deberd contar con una orden de mérito actualizado de todo el personal. La
actualizacién del mismo se realizara cada dos afios, sin perjuicio de que en
el interin se solicite al ORGANISMO QUE SE DESIGNE la actualizacién
especial del orden de mérito a los efecios de una promocién, En la
elaboracién del orden de mérito participardn: 1) Elementos objetivos del

agenie que incidirdn en un 70 % en la calificaci6n final; 2) Situacién del

()



Legajo de el/la agente; 3) Estudios y cursos realizados; 4) Presentaciones
€h concurso para el ascenso y la calificacién obtenida; 5) Cualidades de
mérito especiales beneficiosas para el cargo; 6) Predisposicién e idoneidad
para el desarrollo de la tarea especifica; 7) Eficacia.
El orden de miérito tendrd cardcier de provisorio por el término de tres (3) dias
desde que el agente sea notificado, plazo durante el cual podra interponer
reconsideracién debidamente fundada, si considera que se han vulnerado sus
derechos,
ARTICULO 1022 - CLASES DE CONCURSOS: Los concursos podran ser de las

siguientes clases:

a) Segilin su extension: 1) abiertos, cuando puedan intervenir en los mismos
todos los candidatos que lo deseen y se postulen como aspirantes,
pertenezcan o no a la administracién municipal; 2) cerrados, cuando
puedan intervenir en los mismos tinicamente agentes de la administracién
municipal,

b) Ambas clases de concurse, segin los elementos a cotejar, en: 1)_De
antecedentes: cuando se cotejen tftulo, diploma, estudios, antecedentes
profesionales, antigiiedad, cargos desempefiados, experiencia en cargo de
tareas afines a la especialidad del concurso, trabajos realizados,
calificaciones y demds antecedenies de la misma indole; 2) De oposicidn;
cuando se cotejen conocimientos y aptitudes de capacidad personal,
mediante examen escrito, oral o trabajos prdcticos relacionados
exclusivamente con  materiales inherentes a la funcién del cargo

correspondiente; 3) De Oposicion_y antecedentes; cuando se coiejen a la

vez, elementos propios del concurso de antecedentes y del concurso de
oposicién.-

&RIE_,QLQ___1Q3£;v CONCURSO PARA INGRESOS: l.os cargos que impliquen

ingreso a la administracién se cubrirdn mediante concurso abierto, el que podi4
ser de antecedente y oposicion segiin el caso, de conformidad con lo regulado en el
presente,

ARTICULO 104 - CONCURSO_PARA_ASCENSO: Para cubrir vacantes para el

ascenso, se llamard a concurso cerrado enire los aspirantes que opien por el

ascenso, con derecho al mismo ¥ que retinan las condiciones exigidas,

()



ARTICULO 105¢ - CONCURSO PARA CASOS ESPECIALES: Cuando se produzca

cualquier vacantie, de cargo técnico, profesional o jerdrquico, que no pueda ser

previsto mediante ascenso, se llamars a concurso ahierto, -

ARTICULO 196e - PROCEDIMIENTQ GENERAL PARA 'TODOS LOS CONCURSOS:

Para los concursos se segnird el sipuiente procedimiento:

a)

W ON p

=2

12

il Departamenio Ejecutivo, con asesoramiento de la Comisién Evaluadora,
dictara una resolucién disponiendo:

La convocatoria a concurso especificando ciase y naturaleza del mismo,
CGargo a cubyir.,

Fecha de realizacién del concurso.

Plazo para la inscripcién,

Los progiramas de examen a que seran sometidos los candidatos {(teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones y tareas del cargo). -

Condiciones y requisito que deben reunir los oponentes,

Demds formalidades que se establezean para el acto. Del llamado a concurso
se dard amplia difusi6n durante 7 dias, en los medios locales, cuando el
concurso sea abierto,

Vencido el plazo de inscripeién, se confeccionars la lista de aspirantes la
que sera elevada al Departamento Ejecutivo Municipal, para su aprobacién,
Hin esta oportunidad, la superioridad deberd efectuar un control de
legalidad.

klevada la lista, se proceders al dictado de Ia resolucién que establezca su
aprobacion, la cual implicara la aceptacion de los aspirantes obrante en la

iitisina,

- La Comisién Evaluadora debe ejecutar el concurso, tomando log examenes

correspondientes y dando cumplimiento a las etapas establecidas para el

CAs0,

-Ejecutadas las eiapas, la Comisién, deherd resolver confeccionando la

némina de los postulantes admisibles al cargo, fijando un orden de mérito,
segin la calificacién final obtenida,

Confeccionada la némina antes dicha, serd eclevada ai Departamento
Ejecutivo Municipal, para proceder al nombramiento o ascenso segiin

corresponda,

/—
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13. 5l tramite total del concurso, desde el llamado hasta la decisién
disponiendo el nombramiento o ascenso, deberd efectuarse dentro del
plazo de 45 dfas habiles, -

14. La Comisién, podra solicitar una extension de diez dias habiles mas, cuando
iundadas razones tengan lugar., ~

ARTICULO 1072 - ELECCION DE_CANDIDATOS AL INGRESO COMO PERSONAL
FROFESIONAL Y TECNICO: Cuando se trate de proveer un cargo con funciones

técnicas o profesionales para cuyo ejercicio se exija titulo hahilitante expedido por

la Universidad u otro Instituto Oficial o Privado autorizado de ensefianza, dicho
titulo suplird la prueba de idoneidad, si la autoridad de designacion lo crea
suficiente,
En dicho caso, la Junta deberd tener en consideracién los siguientes elementos de
cotejo:

a) Categorfa del Tftulo,

b) Trabajos publicados.

¢) Actuacién profesional,

d) Antigiiedad de Titulo.

e) Actuacién dentro de la Administracién Nacional, Provincial o Municipal.
Todo ello sin perjuicio del orden de prioridad que, para el caso de igualdad de

condiciones, establece el articulado del presente estatuto,

ADMINISTRATIVO: Cuando se trate de proveer un cargo dentro de la categoria

administrativa, los candidatos a ingresos deben tener completo el ciclo secundario,

Serdn sometidos a una prueba que debera versar sobre los siguientes elementos de
cotejo:

a) Régimen nacional, provincial y municipal.

h) Tramite administrativo.

¢} Daciilografia y commputacion en su caso.

d) Redaccién y ortografia,

e) Nociones especiales inherentes a la naturaleza del cargo. Todo ello sin
perjuicio del orden de prioridad que para el caso de igualdad de condiciones

establece e} articulado del presente estatuto,



[) Excelente predisposicion para la atencién al publico, teniendo comio
premisa que el empleado municipal estard al servicio de la comunidad y el
contribuyente y que los sueldos son abonados gracias al aporte de ellos.

g) Incorporar personal con discapacidad fisica locomotora, respetando la Ley
Nacional de Discapacidad.

ARTICULO 109 - SELECCION DE CANDIDATOS A INGRESO COMO PERSONAL
OBRERQ: Cuando se trate de proveer un cargo de categoria de personal obrero o
de personal de servicio, se efectuaran pruchas de competencia adecnadas a la
funcién a desempefiar, Para la seleccion de los candidatos a los misimos, deberd
observarse directamente el orden de prioridad establecidos en los preceptos de
este estatuto.

De la inisma manera que los demdés agentes de la administracién municipal, los del
personal obirero deben tener conocimiento del inciso i} del Articulo 108,
ARTICULO 110 - SELECCION DE CANDIDATOS A INGRESO COMO PERSONAL
DE MAESTRANZA: Cuando se trate de proveer un cargo de la categorfa personal

de maestranza, se efectuardn las pruchas de competencia adecuadas a la funcion a

desempeiiar. Para la seleccion de los candidatos a los misinos, deben observarse
direciamente el orden de prioridad establecido en los preceptos de este estatuto.
De la misma manera que los demds agentes de la administracién municipal, deben
tener conocimiento sohre lo establecido en el inciso a) del Arifeulo 108,

ARTICULO 1112 - IMPOSIBILIDAD DE ESTA

los efectos de proveer el cargo, no se pudicra establecer ¢l orden de preeminencia

IDADES: Cuando a

entre los distintos candidatos al ingreso o ascenso o promocion, en base a los
elementos de cotejo, antecedentes y 6rdenes de prioridades para el caso, la Junta
determinara el orden de admisién mediante sorteo.

ARTICULO 1122 - PROMIBICION DE _PARTICIPAR EN NUEVOS CONCURSOS
INMEDIATOS: El agente municipal que hubiere ascendido o que ingresard, no
podrd participar en otro concurso hasta después de haber transcurrido un afio de
SU asSCenso o ingreso.

ARTICULO 1132 - ASCENSO PROVISORIO EN CARGO VACANTE: Mientras no se
haya efectuado la provisién del cargo correspondiente en forma reglamentaria, las
funciones inherentes al cargo vacante podidn ser desempefiadas de manera
transitoria por la persona que designe el Departamento Ejecutivo o el Concejo

Deliberante de entre los agentes municipales de la seccidn, En ningiin caso esta

.,
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designacién debe exienderse por el piazo mayor a seis (6) meses, salvo en los
€asos expresamente contemplados en el presente estatuto,

ARTICULO 114 - RENUNCIA Al_ASCENSO: Si el agente seleccionado para el
ASCenso renunciara a él, la vacante sers designada al agente que le sigue en orden
de mériko, segiin la lista confeccionada por la Junta, sin que el primero pierda el
derecho de volver a presentarse a concurso en caso de producirse una nueva
vacante,

ARTICULO 115% A los fines de evaluar los procedimientos concursales, de

cualquier indole, déjese creada la Comision Evaluadora de Concursos, la cual
tendra las funciones de seguimiento, contralor y fiscalizacién de las medidas
adoptadas para el procedimiento, debiendo parantizar el ejercicio - y
reconocimiento pleno de los y las trabajadores/as, como asi de los aspirantes.
Sin perjuicio de la necesidad e incorporar miembros técnicos en virtud de la
idoneidad para el cargo vacante, conformaran la Comisién Evaluadora: Un
representante designado por el Poder Ejecutivo, dos representantes designados
por el poder Legislativo (uno por blogue), un representante designado por el
sindicato, el Asesor/a letrado/a del DEM, el representante del Departamento
Personal,
En caso de requerirse un miembro especifico, a los fines de asegurar una
evaluacién étnica en virtud del cargo, debera el mismo debera ser nombrado por
acto iormal emanado del De partamento Ejecutivo Municipal,
Qﬁ,ﬂ'!.‘.iilgﬂ,?ﬁ.':,!.}'HLL_&_.VLG,EN’[IHALBEQMMENJMJQN_LARMQ&QIQM
ARTICULO 1162 11 presente estatuto entrard en vigencia a los 190 dfas corridos,

desde su promulgacién, debiendo darse desde su aprobacién, amplia difusién a los
{ines que correspondan,

AE{!‘E}JLQ_,LH_&; Se faculta al DEM a realizar la norma que reglamente cada uno
de los deberes, derechos y obligaciones estatuidas en el presente, en un plazo que
no podra superar el de los 60 dias desde su entrada en vigencia.

ARTICULD 1189 Mandese a cada secretaria a coordinar y diagramar grupos de
capacitacion, dirigidos por los encargados de las 4dreas téenicas, a los fines de
instruir al personal sobre los alcances y conienido del presente,

ARTICULO 1192; A los fines de computar plazos, serdn de aplicacién los principios

procedimentales de la Ley provincial nro. 7061, salvo modificaciones

expresamente establecidas en el presente,

3
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ARTICULO 320% Enviar copia al Dep

artamento Ejecutivo Municipal, a los
Empleados Municip

ales, al Sindicaio de Empleados Municipales, a Ia Biblioteca
Municipal, regisirar, archivar.




